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Ekonomik ve Sosyal Alanda Kol 


siSanl 


Memleketimizde 


Sendikacılık 


Kapitalistce gelişmeye çok 
geç başlamış olan, memleketi- 
miade bugüne kadar işçi sim- 
fmn inkalapçı partisiyle sendi- 
kaları aranndaki fark, vazife 
taksimi lüzumu, Jâyıla veçhile 
anlaşılamasıştı 

Az çok sendika mahiyetinde 
bir çok işçi teşekkülleri ken- 
dilerini parti sanmışlar ve par- 
ü ismi takınmaşlar; muhtelif 
siyas? partilerde mühtelif za- 
munlarda kendi tabiiyetleri al- 
tinda işçi cemiyetleri veya 
birlikleri kurmaya özenmişler: 
dir. 

Birinci cihan barbinin mütas 
reke devresinde, geçici 
bir varlık göstermiş olan, iti- 
rakçı Hilminin Sosyalist partisi 


tta İstanbul ilemi miştir, 
bir sakli vammalan iel sen- | 


dikasından başka bir şey de- 
s gildi; ve sarfettiği bütün faali- 
endikacılık ödevleri 
içinde kalmıştı, Aynı 
yrenin sonlarında Halk Par- 
bazı aylıklı adamları ta- 
rafından kurulmuş olan (Türki 
ye wmele birliği) bir işci cemi- 
yeth yri federasyonu görünüşü 
irülmüş olmakla 
raber, bakikatta yeni hükümet 
iniu emekçi kütleleri ar- 
kası sıra sürüklemeğe mahsus 
siyasi bir şubesi mahiyetinde 
idi. Kuwa bir zamanda oyası 
de ıktığından idare eden- 
hezi eri bir hareketle 
gekilmeleriyle iyçi ortada kal- 
miş ve dağılmaya. mecbur ol 
muşta 
Yine o 
faatlerini korumak iyin tegki- 
lätlanmak ihtiyacım duyan, Şir- 
keti Hayriye işcileri bir emek- 
ei cemiyeti kuraċak yerde 
{igei Firkast ) adı altmda faali- 
yete geçmişler; tabiatiyle biş 
bir iş yapamadan dağılmışlardı 
bunlar geçmiş zamanlara ait 
işci hareketinin, aklımiza gel- 
ipik, kötü ve zararlı 


zaman zaman oportünint faaliye- 
tine rağmen ar çok inkalâpçı 
bir karakter taşıyan Amele Tı 
ali cemiyetin ayrı tutmak ye- 
rinde olur. Bu sonuncu teşek 
kül de 928 senesi Heyeti Ve- 
kile karariyle (Muvakkat kayı- 
diyle) set edilmiş olup elan 
kapalı bulunmaktadı 
Maatteessüf bugün de bu çe- 
git bazı teşebbüslerle yeniden 
karşılaşmaktan çok üzülüyoruz. 
Bereket versinki karşı smf 
kârma bocalamalara, sendele 
melere ve netice olarak da 
kiymetli bir zaman kaybına 
sabep olmaktan başka bir ge- 


ye yaramayan bu gelişi güzel 
veya kötü maksat mahsulü te- 
gebbüsler, umumi akışa nisbet- 
le, lâf edilmeğe değmeyecek 
kadar zayıf ve tesirsizdir. 


yor; ehliyetleri ve dürüstlük 
leri hakkında, iş sâhasında, 
müsbet bir kanaat edinmedik- 
ge, kendilerine yol göstermek 
iddiasında olanlara yüz verme- 
yor. 
20 sene süren bir Baskı ve 
durgunluk devresinden sonra, 
iki ay kadar “evvel “yeni bir 
hamle yapan, sendika hareketi 
bu ksa zaman içinde büyük 
bir canlılık göstermiş ve dik- 
kate değer gelişmeler kaydet- 
r. Geçmişe naaran göze 

çarpan en möhim sağlamlık 
alâmeti, vücut bulan sendika 
ların, doğrudan doğruya ilgili 
emekçi tabakalariyle daimi te- 
mas halinde çalışmak ve işlet 
melerle sıkı bir tarzda bağlı 
kalmak kaygusunun hâkim ol- 
masıdır. 

Gerçek şartları ve imkânları 
içe sayarak, duha il 
kendileriyle temas bile 
memiş muazzam kütleleri 
alacak ve onlar adına söz söy- 
lemek cür'etinde bulunacak, 
emleket ölçüsünde, merkezi 
#kilâtlar kurmak he: 
ta hastalığı da diyebiliriz) büs- 
bütün geçmemişse bile yatış 
mak üzeredir. İşe temelden 
değil, çatıdan başlamak me: 


ŞİMDİLİK CUMARTESİ Gi 


Türkiye işçi- 
leri wiğhiyor 


Hareket noktainin gelişi gü- 
zelliğinden sĝralle toparlanıp 
teşkilâtlanmağa | başlıyan işçi 
kütleleri arasında dumanı üstün- 
deki seçim dedikudularından he- 
men eser kalmamış gibidir. 
Daha şimdiden ona yakın çe- 
şitli meslek, işletme ve istihsale 


daimi idare heyetlerini seçtiler. 
İdare heyeti Fahrettinleri Ibra- 
himleri ve üç kadın işçisi de 
aralarında bulunduğu | halde 
sahneyi doldurdukları zaman 
dakikalarca alkışlandılar ve cop- 
kun tezahüratla bu mesut gün- 
lerini selâmladılar,. 

Her tarafta kurucu heyetlerin 
fevkalâde gayretleri görülüyor. 
Bunlar kısa zamanda çoğal 
kongrelerini hemen toplamağa 
çalışıyorlar. Hayret edilecek 
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Kafa İşçisinin Dava 


nia 
isini ve Siberya zindan- 
Sm kendn tanışır. Zins 


JÜNLERİ. ÇIKAR 


İş kazaları 


Geçen hafta Ticaret ve Sanayi 
odasında, ayrı ayrı ok 
mak üzere; iş verenlere. işçiler 
birer toplantı ya $ 
toplantılardan m. 
det evvel yürürlüj giren 4772 
sayılı “İş kazalarile Meslek Has- 
talıkları ve Analık Sigortası, Ka- 
nununun tatbikinde görülen te- 
rettütlerin orta; konulması ve 
sigorta mensuplan tarafindan 
bunlar üzerinde durulmasıydı. 
lik gün yapılan toplantıya, 120 
den fazla iş veren iştirak etmiş- 
tir. Ertesi günkü toplantıya işti 
rak eden işçi mümessilleri de; 
ayni derecede kalabalık bulun- 


maktaydı. 

K edilen hü- 
küler, miluta airi ia far 
malitelere ait hükümler olmuştur. 
Bir işveren, sigorta kanununun, 


Rİ 


sinden sonra yatırılan pirimler. 
den ceza 'alındığını; di bir iş 
Veren doğum için kabil edilmiş 
olan 21 günlük ihbar. keyfiyeti- 
nin uzun olduğunu; binaenaleyh 
doğumun derbal ihbar edilmesi 
nin muvafık olacağını, çünkü bu 
takdirde analık sigortası hüküm- 
lerinin daha çabuk tatbik edile- 


tatbikine aid hazırlıklar ? 


İşçi Arkadaşlâr : 


Gazetenin yaşaması 


ve yararlı 


işler görebilmesi senin ilgine bağ- 
lıdır. Gazeteni al, oku, ve okat.. 


31 Agustos 1946 
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kanununun 


bileseğini söyleniş ve formalite 
ler yüzünden 45 doğum vak'ası- 
tazminat 

bunların ball beklemekte old 
larm bildirmiştir. 
Diğer taraftan gerâk ileri 
gerek verenlerin üzerinde dur- 

mimrer biri A "o 
kazalarının neler olabilecegi ve 
bunun derecesinin nasıl 

jar ehemmi 

ve kade 
olsun hiç bir suretle edil. 
miyerek derhal haber verilmesi 
cevabı verilmiştir. 


de abi dilen noktalar Gaerin 
le sigorta kurumu tarafından 
çalışılacaktır, 


Yukarda adi geçen kanunun 
hazla olan 3 au. 
tarafından du 
marali genelge ig yerlerine dağı. 


larımızda bu 
kanunun tetkik ve tenkitlerini 
vermeğe çalışacağız. 


Sidney Hillman 


Kısa bir zaman evvel ölen 
Amerika sanayi sendikaları 
kongresinin idarecilerinden Sid- 
ney Hillman 1887 de Litvanya- 
da doğmuştur. 18/14 yaşlarında 

mücadelelere katılmış, 


iş gücünün Faşizme karş” sa 

ında Demokratik kuvvetlerin ön 
safında yer ald. Harb sona 
erince, işci dünyasının ancak 
Beynelmilel bir sendikacılık için 


de gelişeceğine inandı, » Paris 


ve Londrada fikirlerini yaydı. 
Onun gayretleriyle bu kıp Ame- 


larına şurada burada 
rastlanıyor. Fakat bunların pro- 
ciddiye alan ve bera” 


mıştır, denilebilecek kad 
azalmıştır. Bu da hiç şüphesi 
büyük bir terakkidir. 
Bugün büyük bir çoğunluk 
TER 


Sendikacılık © mes'el 
dukça kavramış bulunuyor Bi- 


payı aşağıdan yukarıya doğru 
kurmak gerektiğini, burjuva par- 
el altindan veya açık- 

(Sonu $. 4 Sà. ) de) 


Bir işçi parçala- 
narak öldü. 


Zonguldakta Çatalağıı istas- 
yonu deposunda çalışan işçiden 
üç kişi vagonlarin hava borula- 
nmi tamir ederken atma suretile 
manevra yapan makinenin önün- 
de bulunan bir vagon hızla ge- 
lerek üç arkadaşın çalıştığı va 
Zona çarpmıştır. Yere yuvarla 
nan 15 yaşlarındaki Arif teker- 
lekler altinda kalarak parçalan 
miştir. 


Sendika ve 
Cemiyetler 


İş ve meslek hayatinda çalı 
şanla, çalışdıranı aynı hak ve 
hukukla himaye eden ve onları 
bir çatı altında birleştirmeyi ga- 
ye edinen cemiyetlerle birlikler 
simdiye kadar mensuplarına ne 
bahşetmiştir. Hiç L. Bu gibi ku- 
rullar daha ziyade çalışdırı 
ekmeğine yag sürmüştür. Esa- 
sında çalıştıranın bardağı dol 
çalışanın ise boştur. Bu iki tip 
cemiyet mensubuna müsavi y. 
pılan bir nebzelik yardımda çı 
lışdıranın bardağı taşar, çalış 
nın isel. O bomboş bardakta 
bulunan damla kurumağa mah- 
kümdur. 

Bugün bütün dünya medeni 
milletleri bu resliteyi çoktan kav. 
Tamış bulunmaktadır. Artık çalı 


Şan larla, çalışdıranlar birbirlerin. 
den ayrı saflarda; Karşılıklı sendi- 
kalarda kendi gidiş yollarını, ha- 
Yallarını tanzim edebilir 

necek yol, sadece budur. 


Yürü. 


başi 


tepleri 
sendikal: 
rendiler. 


dandan kaçıp evvelâ İngiltereye 
ve sonrada Amerikaya gitmiştir 


Şit 
“Genç Hilman dahi” ir 
şında yoktu ki işçi hareketleri- 
nin başında yer almıştı, Elbise 
iycileri | sendikaları birliği onu 
1914 de kendilerine reis seçti 
Onun idaresi altında gece mek: 
çıldı ve Amerika işci 


e, 
u mekteplerde öğ. 
Harp yılları içinde, Amerikan 
TEZATLAR , 


rikada wlef birbirini ta 
E MA 


öldü, Trumanzonun mezarı ba- 
şında şu sözleri söylemiştir : 
“Sidney Hillman, -ın ölümiyle, 
Demokrasi  düvasi “bütün dün- 
yada en kuvvetli ve en fedakâr 
müdafilerinden birini kaybet- 


miştir, 


Sendikacılık 


tarihimizden 


Rir yaprak 


Her içtima? hareket gibi 
zim sendikacilığımızın da bir 
mazisi vardır. 1946 Haziranında 
Cemiyetler Kanununun tadiliyle 
başlayan bugünkü hareketleri 
gökten yere inmiş ve birdenbi 
re ortaya çıkmış değildirler. Bu 
hareketler, yıllardır. çekilen 1z- 
tırapların, siktotilarin ve bu 
uğurda yapılmış mücadelelerin 
Böyle sü li lm 

Ortaçağ müese 
beylik devrinin 


lan sonra birde kapitalizmin 
doğurduğu mahzurlara karşı bu 
günkü mânada sınıfı mücadele 
tarihi demokrasi tarihimizle 
ki sıkıya bağlıdır. 

Bizde ark, mezhep, din, dil, 
renk ve milliyet farkı gözet 
meksizin ilk sendikaların kuru- 
luşu 1908 Meşrutiyet reformu il 
baylar. 

1908 « kadar gerek Garbin 
sermaye ve emperyalizmiyle ve 
gerekse bir avuç yerli Burjuazi 
tarafindan en kötü istismar şart- 
ları altında ezilmekte olan Türk 
işçi sınıfı o zaman esme; 
liyan sözde demokratik 

hürriye 
tşk tlanmak yolunu tutuver- 
Megrutiyet hareketiyle Ana 


dolu » Bağdat, Rumeli - Şark, 
İzmir - Aydı 

ağaç demi 

telif 


kurmuşlardı, 
aan eph 


yenin 
1. ayaklanan ve 
a el a S 
ratan Nafin işçileri yanında 


hami sermayeye e 


iânik ve trikotaj 
mahiyetinde di- 
ger arkadaşlarından daha mü- 
bevver ve uyanık işçiler olan 
Matbaa İşçileri İstanbulda (Os- 
manlı  Mürettibin) cemiyeti 
kurdular (1324). 
Kuruluşlarının ilk günlerin- 
denberi ecnebi ve yerli serma 


yeye karşı mücadele bayrağını 
açan bu sendikalar tam şuurlu 
rehberlerin yokluğu ve bilgi 
sizlik yüzünden tavsamağa ve 
opportünizme | sürüklendiler - 
Meşrutiyetin ilk seneleri geçin 
ce men'i içtimaat, (Toplanma 
Jaani); tatil i 


emperyalist harbi ve işgal gibi 
felâketler ve bu yüzden devam 
eden siki yönetim, hareketin 
inkişaf şartlarını büsbütün la- 
sarlaştırdı. Bu sendika ve ce- 
tler yavı smf ka- 
vekterini kaybederken, bazıları 
dağıtılmış bazıları da patronla- 
Tm ve sermayenin eline geçimi 
am da opportünist 
ter almıştır. Bu seyir içinde 
i sendikalar, çenaf cemiyet: 
eri ve onlarla işçilerin 
bir arad bulunduğu teşekkü 
Jer haline gel 


Milli mücadele yıllarına ka- 
dar sürüp gelen bu cemiyetler 
mücadele 


İmkânni kaybetmiş 
nefret ve rağbeti 


yıllarda yeniden esmeğe başla 
yan demokratik bava il 
sınıfı teşkilâtlanma yoluna 
miştir. 

Mülareke başında İstanbulda 
Beynelmilel işçi birliği adiyle 
dika mahiyetinde Galatada 


teşekkül meydana gelmişti 
Mili okluk 
rında kahraman Türk ordusu- 


yun kurtuluş savaşına gece gün- 
düz durmadan 


kilAtlanmışlar ve Mil müca- 
delenin, zaferle neticelenmesi 
gayretleriyle ça- 
ıymışlardır.. Memleket dâya 
sında çok büyük hizmetler 
yapmış olan Ankaralı işçi arka- 
daşlarımızın fedakârlık ve kah 
yamanlıklarını sinifimiz. adına 
burada anmadan geçemeyiz. 
(Devam gelecek sayıda) 
A M. B. 


Türkiye işçileri uyanıyor 


Baytarafı Birinci Sahifede 


gayretler ve akıl durduracak 
vamtalarla ön ayak oldukları 
teşekküllerini besleyip yaşatma 
ve kuvvetlendipme seferberliği 
içinde. müthiş fedakârlıklariyle 


bütün engelleri as mağa 
iğ la CURE aito gem e 
işçi çocuklarını. ileriki nesiller 


hayranlıkla selâmliyacaklardır. 

İşte ayakkabı işçileri sendikası, 
Kara Yusuf koltuğunda. propa 
ganda broşürleri ve sendika 
nizamtameleriyle han odaların. 
dan medrese kovuklarına, atel- 
yelerden tezgâh başlarına hatta 
evlerden kahve köşelerine kadar 
durmadan kan ter içinde koşu 
yor. Günde enaz sekiz saat 
durmadan konuşuyor. Onun bu 
yorulmaz enerjisi ve fevkalâde 
teğkiliçiiği adeta bütün kundu- 
ra atelyelerini, han odalarını 
elektriklemiş ve hareketlendir- 
miştir. 

Yardımcı arkadaşları 
Yusuftan geri kalınıyorl 
Saka dieg gi galayorlar 
Çok yakında kongrelerini topla- 
yabileceklerini söylerlerken her 
gözleri kıylemlanıyor. 
diyorlar. tütüncülerden 
sonra ikinci olacağız. 

İşte kalafat yerinin madeni 
sanayi işçileri, sendikası, Mah- 
mutlar ve Sar Abdullahlar. Aza 
adedi 48 fakat bir ay sonra 200 


diyorlar. Ve Abdullahın bıçak 
yarığı dudaklarında kı 
tebessüm kıvılcımlanıyor... Müte- 
vazi bir dükkân olan sendika 
rının hemen yakınında bir duş 
yeri yaptırmaya başlamışlar bile. 
Niyetleri çok geniş. Bizim işimiz 
başkalarına benzemez, biz sa- 

işçisiyiz ve tam emekciyiz 


İşte Karaköyde inşaat işçileri 
sendikası, İstanbulun on bine 
yakın inşaat işçisini toplamağa 
hazırlanan çatı. Canla başla 
sağa sola koşuyorlar. 

Şoförler sendikası Mehmetleri, 
Nurileri ile İstanbul sokaklar 
na duman attırıyorlar. Taksilerle 
nizamnameler dağılıyor. Direk- 
iyon başında aza kayitlar ya- 
pıliyor. Bir rakkam veremiyor- 
lar zira üç dört koldan İstanbu- 
lu taramağa çıktılar m her biri 
onar on beşer arkadaş getiriyor 
ve artıyorlar. 

Liman işçileri sendika hazır- 
ıkları içinde. Kayıkçılar, mavu- 
maclar, motorcular hazırlık için- 
de, Dokumacılar, camcılar, mat- 
bacılar, arabacılar, şekerciler 
hazırlık 

Daha 
dikasının tanışma töreni yapıldı. 
Türkiye işçileri uyanıyor ve kal- 
kınıyor. 


ahlâki te temeli haline 
getirmek tesamüdeü na- 
zariyedir, © 


Evvela ligiltere; Italya, Fran- 
sada doğan; sendikalizm, sınai 
istihsalle “beraber diğer memle- 
ketlerde de yavaş yavaş inkişaf 
etti. Fransada işçiler, evvelâ, 
mübadelesi ve kooperatifçi olan 
Proudhon'un. tesiri altında kal- 
dilar; fakat 4879 da Marsilyada 
ve 1889 da Havre'da aktedilen 
kongrelerden, sonra arıktan arı- 
ga inkilâpçi oldular. Çalışma 
kursları tesis edip, en yüksek 
orğanı bu gün başında Leon 
Jauhaüsenun bulunduğu Uvumi 
İs Komlederasyonu olan fede- 
derasyon halinde birleştiler. Fr- 
ansada, 20i asrın başlangıcın- 
da kızıl sendikacılara mukabil 
Sair sendikacılar sermaye ile iş 
arasmda sulhçu bir anlaşmaya 
taraftar idiler. Birinciler islâhat- 
çıların yardımını reddederler. 
Proletaryahin kurtuluşunu, esir- 
liğin zevalini, sermayeci patron- 
luğun mahvını doğrudan doğ- 
ruya faaliyet ve ummi grevden 
beklerler. Sosyalistler gibi sınıf- 
lar kavgası prensibini kabul e- 
der, fakal körü körüne- hiç bir 
partiye bağlanmak istemezler. 

Tamamiyle mesleki bir taar- 
zuu olan Umumi İş Komfederas- 


yonu faaliyetini münhasıran ik- 
tisadi sahaya inhisar ettirir; böy» 
lece mukavemet sendikasının is- 
tihsal ve tevzi sendikasına inki- 
läbima temayül gösterir. 

Senikalizmin, kısaca çizmiş ok 
duğumuz şu umumi hatları içe 
isinde sendika, müntesiplerinin 
müşterek menfaatlarını korumak 
için kurulmuş bir birlik manâsıni 
taşır. Muayyen sendika nevile- 
rinden . olup, bizi bilhassa ilgi- 
lendiren mesleki sendikalar ise, 
aynı mesleki icra eden şahıslar 
veya mesleki menfaatlerini tet- 
kik ve müdafan etmek gayesi 
ile birleşen müşterek meslekler 
topluluklarıdır. Bunlar, ister pat- 
ronlar arasında, isterse patron, 
işçi ve müstahdemler arasında 
teşekkül edebilirler, 

İlk anaları olan İngilterede 18 
inci asrın sonlarında kurulan 
sendikalar, kanunlar açık faali- 
yetlerine nani oldukları için, giz- 
Ñ çalışıyorlardı. Bu yüzden şid- 
dete baş vuruyorlar, hasımları- 
na ve muarızlarına karşı suikast 
lar tertip ediyorlardı. Aleni bir 
şekilde mevcudiyetlerini tanıyan 
1824 kanunu çıkar çıkmaz ci 
yetlerin ardı 

Dünyaca «Trades Unions», 
yani. Meslekler Birliği diye anı- 
lan İngiliz işçi sendikaları Fran- 
sız sendikalareidan bam başka 
bir mahiyet taşırlar. Aralarından 


bazıları muhtelif Köllara ayrılan 
40-50 bin azaya maliktirler. 

Bu kollar, İngilterenin muhte- 
lif eyaletlerinde, hattâ yabancı 
memleketlerde ve Avusturalyada 
olduğu gibi sadece İngiliz mü 
temlekelerinde değil fakat Birleşik 
Amerikada, Fransada, nihayet, 
bütün İngiliz işçilerinin, İngilterede 
çalışmış ve kendi mesleki birlikle- 
rine intisap etmiş bulunan ya- 
bancı işçilerin -bulundugu her 
yerde bulunurlar. 

Emin ve müstakar bu binlerce 
aza, ekseriya yüksek aidat öder- 
lerdi. Böylece ihtiyat akçeleri 1,5 
milyon frangı aşan bir çok te- 
şekküllere şahit oluruz. 

İngiliz sendikaları deleğeleri 
daima pratik bir gaye takip e- 
derler; haklarına tecavüz eden 
kanunları tesbit ve tahakkuku 
ile bir komisyonun vazifelendi- 
rildiği istekler  serdederler. Bu 
komişyon, parlamento azaları ve 
amme kuvvetleri nezdindeki te- 
sebbüsleri, © efkârı umumiyeye 
sürekli müracaatları ile istek- 
lerin hayat sahasına konmasına 
çalışır. Sendika az; 
muhtelif kanunların 
değişmesini, yenilerinin yapılma» 
sını temin ettiler, 


Devami var, 


Şş—B 


Deri işçilerile | Trad - unioniome tarihi adlı 
eser hakkında düşünceler 


öğrenmek 
istiyorum. Binlerce işçinin ça- 
ışığı, mütekâsif bir fabrika 
çevresi olan Yedikuleye gidi- 
yorim. Sur haricindeyim... Ba- 
karköye giden iki tarafı fabri- 
kalarla çevrili yolu takib edi- 
yorum. Sağ taraftaki iplik fab- 
tikasından muntazam makine 
sesleri geliyor. Deri fabrikala- 
ından ise müteaffin bir koku 
yayılıyor ve kızgın güneş al- 
tinda uzanan yolun tozlu bava- 
sını bir kat daba ağrlaştırıyor. 
Fabrikalar üç posta işçi ça 
lıştırdığından, işçi kabvelerin- 
de yorgunluk çıkaran arkadaş- 
lara rastlayacağımı umuyorum, 
Kalabalıkça gördüğüm bir 
kahveye giriyorum, Masaların 
etrafında ikişer üçer kişilik 
gruplar teşkil eden işçilerin 
bir kımı iskambil oynuyor, 
bazıları, baş başa vermişler al- 
sak sesle konuşuyorlar. Hiç 
şüphesiz, bitmez tükenmez 
dertlerini bit kere daha tekrar 
ediyorlar. 
İki kişinin bulunduğu 
masaya oturmak istiyorum : 
— Merhaba arkadaşlar, diyo- 


rum, 
Merhaba diyorlar. 
İki işçiden, poz bıyıklı, ba 
bacan tavırlı ve yaşlı adam 
— Hoş geldin evlât, diyor 
pilek “hayrola, der gibi 


rkadaşlar, diye söze baş- 
lıyorum, yakinda bir işçi gaze- 
tesi çıkacak, adı Sendika, bu 
gazete bizim yani işçilerin ga- 
zetesi, ben de Sendika gazete- 
sinden geliyorum. Dertlerinizi 
işçi sendikalası hakkındaki fi- 
kirlerinizi öğrenmek istiyorum 

Konuştuğum arkadaşlar deri 
işçileri masalarda otu- 
mele 


bir 
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Fişli 


FARUK ATAY 


Sidney Webb ve Beatrice 
Webb tarafından yazılan bu e- 
ser, 18 inci asrın başlangıcın 
dan itibaren İngiliz. sinai de- 

inin mufassal bir tari- 
Bundan uzun bir müddet 
ligi bir ke 
feransta, Webb, sosyalist dav 
ya gençlerin yapabileceği eo 
iyi hizmet “daba evvel kazamıl- 
mış bilgilerin ışığı altında, ken- 
dilerine er veya geç sosyaliz- 
leri tatbik 
it meseleler 
smda bir tanesini israrla ve 
ciddiyetle tetkik etmek olma 
lıdır, diyordu. Webb'ler tara- 
fından yazılan bu eser, pratik 
ile nazariyeni sut ahengi 
nin en canlı r. Zira iş 


si hakkında doğru bir. fikir e- 
dinmenin en müessir çaresi, 
mesleki sendikalar tarihini tet- 
kik etmektir. Müelliflerin söy- 


sendika hareketinin tarihini ta- 
sımak, burjuva tarihlerinin hig 
bir okuyucusunun tanıyamadığı 
İngiliz işçisini tanımaktır». Ma- 
sanayi ordusunun ümitle. 


etlerinin -bilhassa 
herimetlerinirr tetkikiyledir ki 


bu günün islahatçileri, istikbal- 
de atılacak yanlış adımlardan 
sakınmağı öğreneceklerdir. 
Webb'ler sendikayı şu şekil- 
de tarif ediyorlar: “Kendi ça- 
hmn şartlarının muhafazasını 
veya islabını gaye edinen üc 
retlilerin daimi bir topluluğu- 
dur,, 1387 senesinden beri bir 
çok grevler ve <Lock-outs> (1) 
lar olmasına rağmen, XVII inci 
asnn sonundan evvel, sendika 
zümresine ithal edilebilecek 
hiç bir mesleki birlik yoktu. 


Bu asra kadar, büyük sanayiin 
ve sermayedar sistemin yoklu- 
Yu her işçiye patron olmak ü- 
midini veriyordu, Çalışma şart- 
arım değiştirerek, işçinin pat- 
ronluk mertebesine yükselme- 
sini imkânsiz kılan sai inki 
lâbın başlamasiyledir ki geçi 
işçi toplulukları daimi mesleki 
birliklere inkilâb ettiler, Filha- 
kika Almanyada, otuz sene bar- 
binden önce modern sendikal 
ra benzer bazı kooperatif tege! 
küller vardı, fakat bunların 
#ağı yukarı hiç bir ehemmiyeti 
yoktu, İngilterede sendika ha- 
reketinin gelişmesi üzerine hiç 
bir tesir icra etmediler. Meg- 
bur “Gilda, ler veya orta ça 
mesleki © korporasyonlar, bu 
ndikaların  vaziyetle- 
rinin bazılarını yapmasına rağ- 
men işçi teşkilâttan ziyade pat- 
ron teşkilâtı idiler. İşçi sendi- 
kanın tekümülünün belli baglı 
sebebi, patronlarla ücretli 
rasında vukua gelen fon) 


İlk fabrikanın veya ilk bu- 
har makinasının inşasından hiç 
olmazsa yarım asir evvel, İngil: 
terede terziler ve dokumacılar 
arasında -iş bölümüne elveren 
meslekler- mesleki sendikalar 
meydana geldi. Bu ilk sendika- 
lar kapitalist istismara muka- 
vemet etmekten ziyade ücret- 
leri arttirmak, çalışma gününü 
kısaltmayı elde etmek gayesile 
kurulan esnaf, kulüpleridir. Bu 
gün işçiler üzerinde çok bü 
tesiri olan tesanüt duygusu XVII 
inci asrın başında mevcut de- 
ildi. Müslahdemlerle patronlar 
arasında çıkan ihlilâflar, birbi- 
rinden farklı iki sınıf arasındaki 
mücadeleden ziyade bir aile 
kavgası mahiyetini haizdi. Filha- 
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Sai ri 
i Tütün İşçileri Meselesi : 


sindki dedi kodular daha şumül- 
lü olarak 


Cevap bekliyoruzi. 


Sayfa 73 
| HABERLER | 
İ El 


İçerde! Dışarda! 


Bütün işçileri sermayenin az- 
gin iştihası karşısında, bir nevi 
kukla haline geldiler. 

Aşağıdaki bahsımızda, tütün 
işçisinin kol kuvvetine karşılık 
verilen para miktariyle, serma- 
yedara ait hesapsız kârların mu- 
kayeselerini ve işsizliğe sebebi- 
yel veren hadiseleri sırasiyle 
göreçeksiniz. Bu v bakir 
katen çok gülünç meseleler or- 
taya atacaktır. 

Soruyoruz : 

Bunun böyle olmasından kim- 
ler mesul tutulmalıdır ? 

Şüphesiz ki işçi degil | 

O. yalnız böyle bir sualin ce- 
vabıni bekliyor. Bu işte mes'ul 
tutulacak olan şahsiyetlerin bi- 
rer, birer kendisine ve efkân u 
mumiyeye teşhir edilmesini bek- 
liyor; bu bekleme, iş kanununun. 
-güya- mer'iyet mevki'ine girdiği 
günden beri daha istekli olarak 
devam etmektedir. 

Çok kısa bir zaman içinde 
milyonlar sahibi olan tütün pat- 
ronları, acaba bu servetlerini 
nasıl ve hangi meşru, yollardan 
biriktirdiler ? 

Doğrusu bunu da” öğrenmek 
isterdik; ama, kimse merak et- 
mesin hükümetin haddinden faz- 
la titiz davranmasına rağmen, 
bu işin nasil ve hangi yollardan 
yapıldığı bizce malûnidur. 

Sırası geldikçe bunları da a» 
açıklıyacağız. Biz, elimizde mev- 
cut vesikalara göre konuşuyo 
ruz. Dolayısiyle, tütün işlerinde 
işçinin aleyhine olarak muazzam 
yolsuzluklar olduğunu iddia edi- 
yoruz. Memleket aleyhine olan 
hadiselerin bir an evvel önlen 
mesi icap etmez mi ? 

Tütün işcisi yaşadığı bu feci 
t durumu karşısında. lehle- 


Erkek işçinin esas gündeligi 
430 kuruştur. Bu 430 kuruştan 
110 kuruş, tabi tutulduğu vergi- 
lerin umumi yekünudur. Geriye || Tütün işçileri, depolarda mil 
320 kuruş kalırki, bu parada yu | yonlarca kilo gayri mamül tù- 
| tün balyaları bulünduğu halde 
“Bunları bize işletmeden topumu- 
za yol verecekler gayri meşru 
kazançlar yoluna, bizi çoluk ço- 
cuğumuzla açlığa mahküm ede: 
cekler. Biz bu toprağın evlatla- 


Dr. Sad rma El n 
İşsizlik ve sendikalar hak- 
kında bir beyanatı 


karda söylediğimiz gibi ancak 
ele geçen miktardır. Bu vaziye- 
te göre, bir erkek işçi senede 
396 lira vergi vermişoluyor. Bu- 
rada bir mesele var. kadınında 
az yövmiyeye mukabil tabi tu- 
tulduğu vergi mikdarını nazarı 
itibara alarak. acaba tütüncüler 
karne üsulüne tabi tutulamaz mı? 

Çünkü, bu şekilde vergiye ta- 
bi olanlar senede vasati olarak 
20 lira kadar bir para öderler. 

Görüyoruzki, arada hakikaten 
muazzam bir fark vardır. Eğer 
tütün işçisinin karne usulüne ta- 
bi tutulmasında, hakikaten bū- 
yük mahzurlar varsa, yövmiye- 
lerin yükselmesi icap etmezmi? 

Fakat biz, karne usulünün t 
bik edilmesi hususunu, imkân da- 
hilinde buluyoruz. Meselâ, Bur- 
sada İzmirde çalışmakta olan 
tülün işçileri, aynı usule tabi tu- 
talmuşlardır. 

Görülüyor ki, tahakkuk ettiril- 
miş olan vergilerimizde, hakiki 
tezatlar mevcuttur. Daha doğ- 
rusu bu tezatları teşkilâtsızlıklar 
doğurmaktadır. Şu halde, Istan- 
bulda çalışan tütün işçisinin kar- 
ne usulüne teffikan vergiye tabi 

her halde mühim 
mahzur olmasa gerek. 


İşsizliğe karşı alınacak 
tedbirler, hakikatta mev- 
cut değilmi? 

İşsizliğe karşı alınacak tedbir- 
ler her zaman mevcuttur. 

Hadiseyi kısaca tetkik edelim? 
Tütün işçil senenin 6-7 ayını 
işsiz. geçirmektedirler. Bu devre, 
eylül ayının sonundan, mayıs 
ayının başlangıcına kadardır. Bu 
kadar uzun bir işsizlik devresi- 
nin sebebi nedir? Bunuda kr 
saca izah edelim * 

Sermayedarın elinde, mamül 
ve gayri mamül ol 
tütün mevcuttur. Sermayedar, 
bu cins tütünleri, eğer isterse 
memleket haricine çıkarabilir. 

Mevzuumuzu açıklıyalım * Yu- 
karda söylediğimiz gibi tutünle- 
rimizin ihraç işinde muhakkak 
surette bir yolsuzluk vardır. R: 


Çalışma Bakanlığı kurulduğu } — Bu işsizlik Avrupa ve 
gündenberi teşkilâtı tamamla- | Amerikadaki manada değildir. 
mağa, işçiyi terfih ve koruma | Bütün bunları alika ile tal 
yollu bir takım kanun ve proje | ediyoruz. Esasen hükümetin 
ler hazırlamağa çalıştı. Meveudi- | programındaki Sanayileşme ham- 
yetini de bugün çıkarmakta ol- | eleri işçiye geniş iş sahası te- 
duğu mecmua ve broşürlerle, | min edecektir. 
pemleketin muhte şehirlerinde | Kurulmakta olan işçi sendika 
gbi iş ve işçi bulma kurumlar | sar eralmde da pu be 
riyle göstermek istemektedir. | pul, hemem ekle İLİ 
Şimdiye kadar hazırlanan kanun | bulunmuştar: 


Ve projelerden işçiye ne gibi bir | — ür kendi aralarında 
fayda temin edildi, kaç işçiye | sendikalar kurmaktadırlar. Bir 


nerelerde iş bulundu bilmiyoruz. | de işçi sendikaları birliği teşkil 
Yalnız geçenlerde bazı fabrika- | etmişlerdir. Bunlar cemiyetler 
larda işçi tensikatı yapıldığından | kanununa uygun olarak kurul- 
memlekette. bariz bir işsizlik | muşlardır. Bakanlığımızın chem- 
doğmakta olduğuna işaret eden | miyet verdiği nokta bu teşekkül. 
bir mûtalaaya Çalışma Bakanı | Jerin siyasi ceryanlar 

Br. Sadi Irmak Genuri? Ea a senii 


Tütün işçileri milyonlarca kilo 
gayri mamül tütün balyaları üze- 
rine mamül damgası vurularak 
ihraç edildiğini işsizliğin yegâne 
sebebi olarak kabul ediyor! 

Bu iddia bir dedikodudan iba- 
retmidir? Aksini isbat etmek mem 


leket ve millet namına hayırlı ol- 
matm? 3 


Tütün işçileri, Tütün sendika- 
ları birliği tarafından bir heye- 
tin teşekkülünü ve bu heyetin ih 
raç edilecek tütünler üzerinde 
daimi konturol hakkının resmen 
tanınmasını istiyor. 

Kabil değilmi? 


Kanadaya giden yolcular 
yon 
Kanadanın Montre: rin Bu heyfetin yakında Kanada- 
rA eylülde Bir ya hareket etmeleri kuvvetle 
nferansı to muhtemeldir. 

feransa bir Türk işçi murahhası 

hey'eti de davet edilmişti 
rendiğimize göre konferan- 


ae iş rel na | Tensip edilerek Türkiye işçisini 
İçi mümessili gidecektir. “Türk | temsil etmek üzere bir murahhas 
aasi heyetine stanbul sa, | gönderiiyorsa da bu murahhas 
nayi biriigi tarafından Hilmi Na- | sn igi mmni ne dereceye ka- 
ili Barlo seçilmiştir. İşçi mümes- | Juru bi İyem at 
sil olarak de İzmirdeki pamuk | duğu bizos müpüemür. Gönül 
mensucat fabrikasi işçilerinden | isterdi ki bu mümessil İşçi Sen- 
ve sanayi işçileri başkâlibi þulu- | dikaları Birliği tarafından inti- 
nan Hüsnü Mora münasip görül. | hap edilerek hakiki temsil salā- 
müstür. biyetini haiz olsur 


Deri işçileriyle bir konuşm 


Minel Sahifeden Devam Akşam oluyor, onlara son bir 


hkla beklemekte 
Erkek ve ka 
verilen yövmiye miktarı 


ileri, günde sekizbu- 
şir. Bu sekizbuçuk 
mukabil erkek işçilere 320, 
kadın işçilere ise, çalıştıkları işin 
cinsine yöre 150-250 kuruş arası 
yövmiye verilmektedir. 

Kadının bu işde doğrudan 
doğruya istismar edildigini gö- 
rüyoruz Halbuki, tütün depola- 
nada kadına verilen iş, erkeğe 
verilenden farksızdır. Kadın iş- 
çilerde erkek işçiler gibi yaprak 
ve sandık işlerinde çalışırlar. Za- 
man, zaman yapılan tetkiklerde, 


İkinci Sahifeden Devam 
kika smař cemiyet, bu günkü gi- 
bi ufki bir şekilde kapitalist ve 
oleter olarak ayrılacağı yerde, 
ei bir şekilde N 


lek ayrılmı ik esnaf toj 
huhuklarını yük Sendin bare. 
ketine inkiläb ettiren şey amudi 
ayrılışın ufki ayrılış halini al- 
masıdır. 

Büyük sı gelişmesiyle 
kendisini te alinda hisset- 
igi zaman ilk sendikaların si- 
yaseti, hükümetten çıraklık hak- 
kındaki kanunun tam tatbikini 


— Öyleyse, öbür arkadaşları | — Bir sendika kurmayı, dü- 
da gajal, diyor ve diğer iş: | #öndünüz mü ? Diyorum, 

ileri yanımıza çağırıyor. Se- | İçlerinden, genç, zeki bakışlı, 
İamlaşıp konuşmaya başlıyoruz: i arkadaş bana yar 
— Yedikule ve havalisinde 
mütecaviz deri ve kö 
Kimimiz fabri- 
iz küçük İm 
Me erin bee 

meler ve fabri £ 
kişiden ikiyüz kişiye kadar ig; | "37° kannyor * 
P) ia or geçim | , —— EVİL. diyor. Hep çektik 
So aat aldığımız. yövmüye | erimiz, dertlerimiz, sendika: 
Eliz m YÖVMÜYE | mis olmadığı için yalı. Sen ga- 
ierik Kı alam bep ia | see çikacak diyorsun, İyi, iyi 
alır. Bize dert sorulurmu bangi | ama birde sendikamız olsa, 


kiden beri konuşur dururuz yal, 
pos bıyıklı ihtiyar 


verilen randumanın, erkek işçi- z istemek olmuştu. Sınal metodla- > k. 
inkir 'kamlara ve istatistiklere müracaağ ,,, tadil bi anlatalım, man iyi olacak, 
vinkinden hiç bir zaman aşağı | Kamara Memenin. esasına te, | 0 mütemadi Şrek, tadile og | Sonra sun ameli 


olmadığı sabit olmuştur. Esasen 
kadının istismar edildiğine ve 


hyalsú der gibi işçi 
larına balayor. Başla 


mas etmek, hadiseyi, yani igaz- 
liği doğuran amillerin mahiyeti 
ni kısmen olsun ortaya atasak- 
br, 

Bu işlerin selâhiyetli kimseleri 
tarafindan, biç şüphe yokki bu 
memlekette ne kadar milyon ki 
lo tütün elde edildiği son gra- 
mina kadar pek alâ bilinir. 
lumum tütün depolarında, kaç 
milyon kilo tütün işlendiği de, gine 
bilinen ve bilinmesi lâzim gelen 
alelâde bir hesap meselesinden 
ibarettir. 

Şu halde, geriye kalan mil- 
yonlarca kilo gayri  menkül tū- 
tün ne oluyor, ne gibi şekiller 
tahdında ihraç ediliyor. Bu tū- 
tünleri, mutlaka olduğu gibi ih- 
raç edilmesi zaaurimidir ? 

İşte işsizliğin, biricik ve yegâne 
sebebil... 

Hadiselerin mahiyeti açıklan 
madığı takdirde, işçi simh ara- 


salin geniş jasta artışı, aym 
bereli E aA kar. 
şı gösterilen t bu devrin 
kapatalisilerine, işin serbest sa- 
tun alımı üzerine konan kanuni 
tahdidaın kaldmiması görünü 
yordu. Bununla beraber bir çok 
Seneler zarfında sendikalar, pat- 
ronların giriştikleri büslere 
'muvaffakiyetle e ri 
Hükümetin kendilerini serbest 
rekabetten korumak hususund 
gösterdiği hüsmüniyete karşı iti- 
mat ettikleri müddetçe, işçilerde 
menfaat birliği hissi uyanmadı. 
Fakat kendilerine karp hükü 
met siyasetinde bir degişiklik 
vuku bulur bulmaz ilk defa ol 
tak sendika hareketi dediğimiz 
Sey doğdu, 


e, 
(7) “yelleri kendi tekliflerini ke- 
bul etmeğe zorlamak için patronlar ta- 
rafından atölyelerin keyfi kapatılıp 
menârne gelen Ingilizce bir tabir, 

Faruk Atay 


dir, diyor: Bak Avrupa amel 

olmazsa Şu İş kanunu, | eziliyor mu 2. 

nu tatbik etseler. rda | Hepsi de “doğru, doğru, di- 
i- | ye bu sözleri tasvip ediyorlar 

ve sendikanın lüzumundan bah- 

sediyorlar. 

Vakit epeyce ilerlemiş, ben 
de arkadaşlarla tasarladığım 
kon a yapmış bulunuyor- 
dum. Evleri, Yedikule taraha- 
da olan işçilerle kahveden çı- 
kıyoruz. = yine sendika rod 
rinde konuşu konuşa, ağır ağır 

iy 


diada bulunmuyoruz. 
her tarafinda, kadının tarih bo- 
yunca istismar edildigi istati 
tiklerle sabit olmuştur. Bu basit 
mukayeseler neticesinde kendili- 
ginden meydana çıkan, sorgula- 
rın cevaplarını merak etmekte- 


yor, 
zaltıyorlar. İşten çıka 
hakları olan para v 


Vergiler Meselesi 

Görünüşe göre: kadın işçiler 
erkek işçiye nazaran biraz daha 
vergiye tabi tutulmuşlardır. 
bu hafiflik yövmiyelerin ha. 
fifliğine muadildir, iş gücü kar- 
ahg olan parann artışı nisbe- 
tinde kesilen miktarın az veya 
çok olacağıda herkesce bilinen 
bir mevzudur, 

Bahsimizi  neticelendirebilmek. 
için erkek işçi üzerinde durmak 
kâfi gelecek, 


Yine konuşuyoruz, çoluk ço- 

cuklarının hali, ev Ta elemi, 
da meselesi gibi, bütün ji 
lerin müşterek dertle: 
diyoruz. 


Kocaeli İşçi Sendikaları 
Birliği kuruldu * 


İstanbul İçi Sendikalar Birliğinin seyriyatı ber tarafta iy) aláka ile karş 
maktadır. İsmite muhtelif tikel pubeleriade  çılışan arkadaşlar da, bir Ko 
lei Sendikalar Birligi kurmuşlardır. Fals muldmtı gelmeek sayıda vereceğiz. 


Sahip ve Neşriyat Mi 


Te 


Sendikacılık 


Bas makaleden Devam 
tan açığa kurmaya yeltendigi 
sendikaların muhakkak surette 
emekçi yığınlarını düşman te- 
gekküller olduğunu ve namuslu 
emekçilerin oolara boykot et- 
mege mecbur. bulunduklarını, 
sendikaların siyasi partilere 
bağlı. olanıyacaklartni, ancak 
emekçi sintfin inkalâpçi partinin 
yardımlarından faydalanmak ve 
onu büyük kampanyalarda ve 
imlerde desteklemek calz 
olduğunu ve saire gibi prensip 
wes'elelerini guurlu müstahai 

kitleler ortik iyice anlamış ve 
itirar götürmez gerçekler diye 


Bugün üzerinde münakaşa ve 
tereddüt edilen en mühim me- 
sele sendikaları mesleklere gö- 
yoksa sanayi gūbelerine 

kurmak Jâzüm gelecegi- 
Büyük sanayi mewmleketle- 
bu nokta epeyce aydınlı 
iy ve sendikaları büyük s 
mayi iyletmelerinde kurmak ve 
sanayi şöbelerini de federanyon- 
lar etrafında toplamak zamla 
görülmüytûr, 


İkinci dünya harbinin sonla- 
rinda kurulan dünya Sendika- 
lar Federasyonu da resmen bu 
pekli kabul etmiş bulunuyor. 

a tekniğin dev adımlarla ge- 
stihaalin ve nakliyatın 
hayret verecek dere- 
ası, binlerce 
ri bir arada 
sanayi må- 


çalıştıran muhte 
essescleri bu çeşit sendikalaş- 


mayı sururi kalimg 


Bizde hiç şüpl 
yürümek _ zorundayız ve bunun 
için gimdiden bazı büyük men- 
eri. könele fabrikaların- 
abükte, bazı inhisar iş- 
etmelerinde ve ilâl 


bu yolda 


gu bakimindas 
pübelerinde istil 
ha parçalanmış, dağımk küçük 
atölyelerde ve fabrikacıklurda 
yapılmaktadır. Bunu da hesaba 
katmaınazlık edemeyiz. Meselâ 
tirikotaj ve kundura işçileri bu 


sendikaları halinde teşkilâtlan- 
durmak mecburiyeti vardır. Bu 
gibi meslek sendikalarının atöl- 
ye ve işletmelerin mebzulen 
bulundukları semtlerde şübeler 
açman dahâ muvafık olur. 
Birce şimdilik büyük şehir- 
izde işçi sendikaları Çistik- 
işletme ve meslek sendi 
lan) birer şehir sendikalar bir- 
liği etrafında birleşmeleri ve 
muhtelif şehirsendikaler bir 
Türkiye mikyasın 
da kurulacak muhtelif sanayi 
Sendika  Fedarasyonlarınm da 
bir araya gelerek Türkiye İşçi 


Gazetesi 


Samsun Tütün İşçileri 
Sendikası “ 


(Ana Nizamnamesi ) 


1 — Samsun Tütün işçileri sendikası adı alında gayri siyasi 
bir cemiyet kurulmuştur, 

2 — Sendikanın uğraşacağı mevzu ve maksatlar şunlardır: 

« ) Tütün içeri topluluğunun iletmeler v diğer idareci amirler ve hë 
kümet makamları özünde temsil etmek her sahada onların hak ve menfaatler 
ne uymayan durumlara ve muamelelere kar teyebbnlerde bulunmak ve irab. 
du miledele ye geçmek, 


nunun ve çıkanak diğer iş gücünü koruma we içtimai sigorta 
Aökümlerine riayet edilip edilmediğini daimh verette arotirmek 
halleri ve musmeleleri ortadan kaldırmak iin hanmnl gollardan 
ehete görlrmek, gereken yerlere bayvarmak sağa'anlar adına deva 


4 ) İnçtler arasnda tevsi? ve tesvün daygalarını geliştirmek ve fiili he- 
yakerler haline gükerltmik, è 


* ) Bir barilh yardim anadai kararak, Yakar tader onfolota dapon san- 
dh analarına aymi veys noddi yardımlarda bulunmak ve gölü (pgilerinin wmn- 
mi menfattarının kuruması icin sandık meoudutan mihim Mir bramini bap- 
du erlere hareumagip saklamak, p 


4 — Yalnız ablakan sukut etmiş oldukları igleticilere hafiyelik 
ettikleri ve onon propagandası” yaptıkları ve nihayet fagzm ve 
ırkçılık cereyanlarına alet olduklan katt surette anlaşılanlar. sendi- 
kaya giremezler bu gibiler her hangi 
labilmiş olsalar dahi 


TEŞKİLÂT BÜNYESİ: 


5 — Sendikanın faaliyetlerini 15 (on beş) kişilik bir idare he- 
yeti sevk ve idare eder. Bu heyeti bir sene için, çoğunlukla, sen, 
dika azalarının umumi içtimai seçer. En ax birisenedenberi sendi 
kaya yazılı olan ve kendisine verilen içtimal işlerde kabiliyet gös- 
termiş bulunan her aza idare heyetine seçilebilir” 


(MUVAKKAT HÜKÜM!) Sendika kurucularından en az 3 
Kişi, ilk üç aylik kuruluş devresinde idare heyeti vazilesini görür. 
Bu muvakkat idare heyeti 3 ay sonunda, yazlmış olan azaları 
umumi İçliman çağınr. Bu toplanti ana nizamnameyi olduğu gibi 
veya değiştirerek çoğunluğu reyi ile kabul eder ve nizami idare 
heyetini seçer). F 

6 — İdare hey'etinin vazifeleri ikinci maddede sayilan gaye 
leri gerçekleştirmeye uğraşmak, aza aidatını ve teberrüat toplamak 
veya kabül etmek, bunları alınacak veya evvelçe alınmış kararlara 
göre sarfetmek tütün işçilerinin umumi manfabilarnın korunması 
İçin varidatın bir kısmını sağlam bir ihtiyat akçesi halinde sal 
mak işçileri ilgilendiren her çesit iş şartlarnı, sağlık ve gündelik me- 
selelerini aralıksız gözönünde bulundurmak ve! onların müşterek 
adlarına teşsbbüslere girişmek, icabında protesto mitingleri yap- 
mak, kültür sahasında işçilerin seviyesini yükseltmek için imkân 
dahilinde olan her çareye baş vurmak, mühim kararlar almak za- 
vureti hası olunca âzaları olağanüstü umuml toplantılara çağırmak. 
ve ilâhtır. “ği 


7 — idare heyetine seçilen azalar umumi tima sonunda, ilk 
toplantılarını yaparlar. Kendi aralarından birini sendika mesul kâ- 
tipliğine, bir diğerini muhasip ve veznedarlığa ye bir ücüncüsünü 
de teşkilâl ve kültür işleri katipliğine seçer. Her günlük işleri bu 
N aza ve ihtiyaç olursa muavinler idare eder Ve teşkilitlandırır. 


Sendikaları Konfederasyonunu 
meydana getirmeleri ve sendika 
hareketinin memleket ölçüsün. 


de bir merkezden idare edile- 


rek derli toplu ve insicamlı bir 

şekilde çalışması gerektir. Bu 

bahse ileride tekrar döneceğiz. 
SENDİKACI 
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8 —İdarezheyetilbaftada bir defaTmesul kâtibin başkanlığın. 
dağtoplanır. Mesul kâtipler onun huzurunda yaptıkları işlerin hesa- 
bini verirler. Yapılacak işler hakkında idare heyetinin vereceği ka- 
rarları - icabında diğer azaların yardımiyle mesul kâtipler gerçek: 


eştir 

9 — Sendikayı resmi makamlar, İşletmeler ve sendikalar birli- 
i önünde temsil etmek, para işlerine veznadarla birlikteimza koy 
mak ve sendika adına taahhütlere girişmek yetkileri mesul katibe 
aittir mühim işlerde idare heyeti onunla birlikte temsile iştirak et- 
mek üzere bir veya bir kaç arasına vekalet verebilir. 

10 — Vezne ve hesap kâtibi aza aidatını makbuz vererek top- 
lar, gene makbuz mukabilinde teberruatı ve sendika gelirlerini tes- 
lim alır ve bunların hesabını tutar. İdare heyeti kararile veya me- 
sul kâtibin tensibile zaruri masraflar. yapıldıktan sonra, kasa mev. 
cudunun 25 liradan fazlası her akşam mesul katibin ve vezneda. 
nn müşterek hesaplarına bir bankaya yatırılır. 

11 — Tegkilät ve kültür işleri katibi sendikanın kayıtlarını tu- 
tar, mesleki kurslar, müsamereler, spor, idman, musiki, koro, tem, 
sil Va? gibi güzel sanat talimlerini, ilmi konferansları ve ili 
kilâtlandırır. Faaliyetler genişlediği takdirde teşkilât ve kültür 
ri birbirinden ayrı iki büro nalinde idare edilebilir, 

12 — Azaların umumi heyeti her altı ayda bir alâlede toplan: 
b yapar. Bu toplantılarda günün en mühim işçi meselelerine dair 
raporlar dinlenir. münakaşa edildikten sonra hareket tarzları ku. 
rarlaştınıır. Sene sonu toplantısı kapanmazdan evvel de yeni id 
re heyeti seçilir. Umumi toplantı ayrıca 5 kişilik bir konlürol ko, 
misyonuda seçer. İki toplantı arasındaki devrede sendika işleri 
bu toplantılarda kabul edilen direktiflere göre idare heyeti tara 
hodan idare edilir. 


müdalaalarını din 
ag rlanm bozmak ve- 
ya katileştirmek ve ayrıca arkadaşlığa uymayan hal ve tavurları 
dan dolayi mesul tutulan âzalara disiplin cezaları tayin etmektir, 

14 — Sendikada uygunsuz hareketleri görülen azalara indi 
edilecek cezalar ihtar, tenbih ve geçiçi çıkarmadır. Temelli çikar- 
ma yalnız "4 üncü maddede sayılmış olan hallerde tadbik olunur, 


SENDİKANIN GELİR KAYNAKLARI: 


15 — Sendikanın gelir kaynakları girişte her yeni ntah- 
sis edilen bir defaya mahsus bir lira yazılma ücreti, azalarm her 
ay muntazaman ödemeye mecbur oldukları 50 kuruş ihtiya- 
ri teberrliler sendika faydasına verilecek müsamere ve  temsillerin 
bıraktığı kârlar ve ilâhtır, 
16 — Sendikaya aidattan fazla para yardımında bulunmak im- 
kâmna malik olan azalar bu yardımı teberrüler şeklinde yapabi. 
lirler. 
17 — aile durumu vesair meşrü sebeplerle, Müzayıkaya düşen 
Aralar için geciçi olarak aidat ödemek mükellefiyetini idare heye. 
ti kaldırabilir. 
18 — Aldatan elde edilen gelirlerin dörtte biri, tütün işçileri. 
nin umumi menfaatleri için saklanır ve bu ihtiyaç akçesine en yi- 
kışık durumlarda bile el sürülmer. 
19 — Samsunda bir işçi sendikaları birligi ve memleket ölçü 
sünde bir sendika Fedarosyonu kurulur veya bu maksatla yü- 
den bir hareket uyanırsa tütün işçileri sendikası derhal umani iç, 
tima aktederek alınacak karar üzerine bunlara iltihak edecektir. 
20 — Sendika faaliyetini tadil zorunda kaldığı takdirde, tasar- 
rafundaki mallar Samsunda mevcut işçi sendikaları birliğine dev. 
rolunur. Böyle Bir teşekkül mevcut değilse Samsunda mevcut ve 
âzası en çok olan üç işçi sendikası arasında taksim olunur, 
— Kurucular £ 
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